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ACTA

FECHA: Bogota, Junio 18 De 2026

HORA: 4:30 Pm

LUGAR: JARDIN AVESOL

TEMA: Plan AVU Y GRASAS INSTRUCTIVO DE VERTIMIENTOS

ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

1.saludo.

2. Socializacién

DESARROLLO:

El objetivo de esta reunién es definir y socializar las estrategias de gestién y manejo
adecuado de los aceites usados (AVU) y grasas dentro del Jardin Infantil Avesol. Se
busca garantizar que su disposicién y tratamiento cumplan con la normativa ambiental
vigente, reduciendo el impacto negativo en los ecosistemas y promoviendo practicas
responsables en el uso de estos residuos peligrosos.

Asimismo, se abordara el instructivo de vertimientos, estableciendo los lineamientos
necesarios para la correcta manipulacién, control y disposicién de aguas residuales con
el fin de evitar la contaminacion de cuerpos de agua y suelos. Se hara énfasis en la
necesidad de implementar mecanismos de control y monitoreo continuo para asegurar el
cumplimiento de la nommatividad ambiental.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 p.m., se da inicio a la reunién con una presentacion sobre la importancia
del manejo adecuado de los aceites usados y grasas, asi como de la regulacion de los
vertimientos en la institucién. Se explican los riesgos ambientales asociados a la
disposicién inadecuada de estos residuos y los efectos negativos en la salud publica y el

medio ambiente.

Durante la sesion, se expone la normatividad vigente en relacion con el manejo de AVU,
grasas y vertimientos, destacando las responsabilidades de la entidad para garantizar su
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correcta gestién. Se presentan estrategias especificas para la recoleccion,
almacenamiento y disposicion de estos residuos, asegurando el cumplimiento de las
regulaciones establecidas por las autoridades ambientales.

Se abre un espacio para la formulacién de preguntas y discusion entre los asistentes,
donde se identifican areas de mejora en los procedimientos actuales y se establecen
compromisos para fortalecer la gestion ambiental de la institucion. Finalmente, se
acuerda la implementacién de un plan de accién para mejorar el control y monitoreo de
estos residuos.

1. Plan de manejo de aceites usados y grasas:

« Se estableceran puntos especificos para la recoleccién y almacenamiento N
temporal de aceites usados y grasas en la institucién, garantizando que estos
espacios cuenten con medidas de seguridad adecuadas.

« Se implementara un protocolo para el transporte y disposicién final de estos
residuos a través de gestores ambientales autorizados, asegurando su tratamiento
adecuado y evitando vertimientos ilegales.

« Se realizaran campanas de sensibilizacion dirigidas al personal sobre la
importancia del manejo adecuado de estos residuos y los efectos negativos de su
disposicion inadecuada en cuerpos de agua y suelos.

2. Instructivo de vertimientos:

« Se definiran procedimientos claros para la manipulacién de aguas residuales
generadas en la institucion, estableciendo controles especificos para evitar
descargas contaminantes en la red de alcantarillado.

« Seimplementaran filtros y trampas de grasa en los puntos de generacién de aguas
residuales, con el fin de reducir la carga contaminante antes de su disposicién.

« Se asignaran responsabilidades a areas especificas dentro de la institucién para )
la supervision y control del cumplimiento del instructivo, estableciendo registros
periddicos de las actividades realizadas.

3. Monitoreo y control de residuos:

o Se desarrollara un sistema de seguimiento para evaluar la correcta gestion de
aceites usados, grasas Yy Vertimientos, asegurando que las acciones
implementadas sean efectivas y cumplan con los estandares ambientales.

« Se programaran auditorias internas para verificar el cumplimiento de las medidas
establecidas en el plan de manejo y el instructivo de vertimientos.

« Se elaboraran reportes periédicos sobre la cantidad de residuos generados,
tratados y dispuestos, con el fin de evidenciar mejoras y detectar posibles fallas

en los procesos.
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4, Capacitacién y cultura ambiental:

« Seimpartiran talleres de formacion sobre la normativa aplicable al manejo de AVU
y vertimientos, dirigidos al personal encargado de estas actividades.

« Se promoveran buenas practicas ambientales en el manejo de estos residuos,
incentivando la responsabilidad y el compromiso de todos los colaboradores.

« Se fomentara la cultura de prevencién y reduccion de la contaminacion mediante
campafas de concienciacién y divulgacion de informacion relevante sobre el
impacto ambiental de los vertimientos inadecuados

Observaciones:
Para garantizar la correcta implementacién de las estrategias planteadas, se recomienda:

« Establecer convenios con empresas especializadas en la recoleccion y tratamiento
de aceites usados y grasas para su correcta disposicion final.

« Implementar controles rigurosos en la supervision de vertimientos y asegurar que
se cumplan los pardmetros establecidos por las entidades ambientales.

« Realizar revisiones periédicas de los procedimientos para detectar oportunidades
de mejora y actualizar las estrategias de gestion de residuos.

« Promover la investigacidon y aplicacién de tecnologias innovadoras para la
reutilizacion y tratamiento de estos residuos, minimizando su impacto ambiental

ANEXO FOTOS

Compromisos:

Cvompromisos Responsables F?Cha s de
Ejecucion

Ingrese las filas que sean necesarias
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Nombres y Apellidos a0, Tip? de Dependencia Firma
vinculacion
VERUZCKA ALEJANDRA RESPONSABLE DEL
RUBIO SERVICIO JARDIN AVESGL [A W
DIANA MILENA BORRAY PROFESA'SNAL Ep JARDIN AVESOL Oﬁﬂ/
Elaboré: Diana Milena Borray Veloza — Alejandra Rubio
FIRMAS TALENTO HUMANO
N
Nombres y Apellidos Chlgoofipa.ce Dependencia FIRMA
vinculacion i } s
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO Responsable del | ;. 4in Avesol /(;L] Ur
servicio
GULLERMO DIAZ MORALES pudliare Jardin Avesol
» administrativo
) 1 O\Qno
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol Dia?
YEIMI NATALIA HERNADEZ Profesional API Jardin Avesol \7[ \_\/
Notzha §
LAURA TORRES PEREZ Profesional API Jardin Avesol ﬁm
DIANA MILENA BORRAY Profesional API Jardin Avesol Qﬁzl' & L
NORMA EMILCE PARRA SIERRA Profesional API Jardin Avesol F\]gm % N
ANGELA VANESA GOMEZ Auxiliar pedagégica Jardin Avesol %g
SARA MATILDE MELO Manipulatiordg Jardin Avesol
alimentos Ca Yelo
Manipulador de
LUIS ALFREDO PAEZ JARABA S Jardin Avesol /é,
174
NUBIA ESPERANZA PEREZ Servicios generales Jardin Avesol W&a
7 7
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Servicios generales Jardin Avesol |- ~
Sebas\han -
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